K] Hovedorganisasjonen KA DEN NORSKE KIRKE
Samarbeidsavtale

Kirkerddet — Hovedorganisasjonen KA

DEL | Generelt
1.1.PARTENE
Forstaelsen av Hovedorganisasjonen KA:

e ensammenslutning av arbeidsgivere pa kirkelig og ideell sektor som har til formal 3 ivareta
arbeidsgivernes interesser overfor deres arbeidstakere innenfor rammene av Lov om
arbeidstvister

e etablert ved frivillig tilslutning fra kirkelige organer og andre kirkelige og ideelle virksomheter

e en demokratisk styrt medlemsorganisasjon med egne vedtekter fastsatt av Landsradet som
@verste organ

Forstaelsen av Kirkeradet (KR):

e leder Den norske kirkes arbeid pa nasjonalt niva

e forbereder saker som skal behandles av Kirkemgtet, og iverksetter Kirkemgtets beslutninger

e kan opptre i to ulike roller: pad vegne av rettssubjektet Den norske kirke og pa vegne av Den
norske kirke som trossamfunn

1.2 FORMAL

Avtalen har som formal a legge til rette for godt samarbeid mellom partene pa omrader som ikke er
omfattet av medlemskapet KR har i KA:

e Saker som er under forberedelse/oppfelging fra Kirkemgtet med betydning for hele Den
norske kirke

e Fagomrader av interesse for partene

e Service-, utviklings og radgivingsoppgaver mot lokalkirkelige organer

Begge virksomheter skal utnytte sine kompetanseomrader og sine samlede ressurser til beste for
Den norske kirke. Gjennom denne avtalen vil partene legge til rette for formaliserte mgtepunkter,
gjensidige informasjonsrutiner og gkt samarbeid om gode, samlende lgsninger.

Avtalen skal ogsa bidra til 3 forebygge at det oppstar uenighet mellom partene om rollefordeling og
policy pa aktuelle saksfelt.

KA og KR anerkjenner gjensidig hverandres innsats for a fa gjennomslag for standpunkt som er
forankret i egen organisasjons vedtak og strategier. Partene omtaler hverandre saklig og respektfullt
bade i offentlige opptredener/debatter og internt, ogsa ved uenighet.

Partene har ansvar for a holde hverandre orientert om egne standpunkter.
1.3 M@TEPLASSER

Det legges til rette for fplgende mgtepunkter:



¢ Arlig kontaktmgte mellom politisk ledelse (leder og nestleder) i begge organisasjonene.
Direktgr i KR og adm.dir. i KA deltar i mogtet.

o Arlig konsultasjon fgr Kirkeradets mai-mgte mellom politisk ledelse i Kirkeradet (AU) og KA
om fordelingen av statlige midler og evt andre gkonomiske tilskudd til de kirkelige fellesrad
og gvrige av KAs medlemmer.

¢ 8 mgter i dret mellom KRs direktgr inkl. naermeste medarbeidere og KAs adm.dir. inkl.
nzermeste medarbeidere.

¢ Regelmessig kontakt om samfunnskontakt og kommunikasjon

e Gjensidig representasjon i aktuelle fag- og prosjektgrupper med formal av felles interesse

DEL Il Temaomrader for samarbeid
2.1 HORINGER

KA er hgringsinstans i saker som Kirkeradet arbeider med og som bergrer KAs gvrige medlemmer.
Dette erstatter ikke de bergrte parter som hgringsinstans.

2.2 SAMFUNNS- OG MYNDIGHETSKONTAKT

Partene samarbeider om samfunns- og myndighetskontakt for Den norske kirke. | et manedlig mgte
skal arbeidet koordineres og saker av interesse drgftes. Det etableres videre et halvérlig mgte der det
inviteres inn ansatte som jobber spesielt med samfunns- og myndighetskontakt lokalt og regionalt i
Den norske kirke. For & sikre at Den norske kirkes samlede interesser blir ivaretatt pa best mulig mate
gjennom god og koordinert ressursbruk, har partene en felles forpliktelse til & understgtte
hverandres arbeid og sgke & oppdatere hverandre s langt det er mulig. Det lages en saerskilt plan for
arbeidet med statsbudsjettet, samt et felles arshjul (for fellesaktivitetene)

2.3 KOMPETANSEUTVIKLING

Partene vil samarbeide om & utvikle en helhetlig strategi for kompetanseutvikling i Den norske kirke ,
inkludert tverrfaglige satsningsomrader.

Partene skal holde hverandre orientert om planer for gjiennomfgring av kompetanseutviklingstiltak i
egen regi og kan ogsa samarbeide om slike etter neermere avtale.

Partene kan ogsad samarbeide om a finansiere/subsidiere kostnader til utvikling og gjennomfgring av
kompetanseutviklende tiltak i trad med vedtatte satsningsomrader.

2.3.1. OPPLARING AV ANSATTE

Det er utviklet et felles digitalt introduksjonskurs for nyansatte i Dnk, i samarbeid mellom KA, KR, BM,
NKVL og arbeidstakerorganisasjonene pa sektoren. Kurset er forankret bade i OU 1 og OU 2 styret pa
KA-sektoren. Kurset skal vaere tilgjengelig pa Den norske kirkes laeringsplattform.

KA og KR er enige om at det skal aktivt stimuleres til bruk av dette kurset for alle nytilsatte i Den
norske kirke.

2.3.2 OPPLARING AV LEDERE

KLK er et nasjonalt arbeidsgiverforum for informasjonsutveksling og dragfting av felles mél, strategier
og tiltak nar det gjelder lederoppleering og lederutvikling i Den norske kirke og bestar av
representanter for Kirkeradet, Bispemgtet, Hovedorganisasjonen KA og Norges kirkevergelag.

Partene samarbeider om opplaering av ledere gjennom KLK.



Partene er enige om a etablere et neermere samarbeid om utvikling og gjennomfgring av
lederopplaeringstiltak for ulike grupper ansatte ledere i Den norske kirke. | tillegg til det som drgftes
og avklares i KLK, inneholder samarbeidet:

e konkret prosjektsamarbeid om gjennomfgring av lederopplaeringstiltak
¢ gjensidig invitasjon av hverandre som bidragsytere pa lederopplzeringstiltak

2.3.3. OPPLARING AV FOLKEVALGTE

Partene samarbeider om oppleering av kirkens folkevalgte organer bade i etterkant av kirkevalget og
giennom valgperioden.

Det lages en egen plan for folkevalgtopplaering i forbindelse med kirkevalg hvert fierde ar, og det
nedsettes en styringsgruppe som koordinerer arbeidet med radsopplaering i forbindelse med
kirkevalg.

Det utarbeides en handbok.

Styringsgruppen legger nzermere rammer og har overordnet ansvar for prosjektstyring.
Styringsgruppa settes sammen av en fra Kirkeradet, en fra KA og to stiftsdirektgrer.

Kirkerddet har et szerlig ansvar for a gi medlemmene av kirkens valgte organer opplaering i Den
norske kirkes ansvar og oppgaver som landsdekkende og demokratisk styrt folkekirke.

KA har et szerlig ansvar for & gi folkevalgte organer med arbeidsgiveransvar opplaering i rollen som
arbeidsgiver og andre spgrsmal som er tett tilknyttet arbeidsgiverrollen (oppgavefordeling, gkonomi,
arbeidsrett mv.).

2.4 SIKKERHET OG BEREDSKAP

Samarbeidet reguleres i egen avtale.

2.5 BEVARINGSPROGRAMMET

Samarbeidet reguleres i egen avtale.

2.6 FAGOMRADER | SZ£RLIG FOKUS FOR SAMARBEID

o Forspks- og utviklingsarbeid

e  Baerekraftig utvikling

e Faglige samordningsmgter

o Kartlegginger (arbeidsmiljg, overgrep osv)

e Felleslgsninger (digitale, system for konfliktlgsning m.m.)
e Faste arrangementer/konferanser/utvalg



DEL Il Annet

3.1 PKONOMISKE KONSEKVENSER
Reguleres i egen avtale.

3.2 VARIGHET AV AVTALEN

Avtalen gjelder til den blir sagt opp.

Oslo, 9. november 2023
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Leder Kirkeradet Styreleder Hovedorganisasjonen KA



